aforma COL

Quesito numero 2166.
Scegli Indietro per tornare alla pagina precedente.
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Argomento La scelta sulla destinazione del Tfr

Oggetto  TFRL

Quesito Buongiorno, lavoro in una ditta (con meno di 49 dipendenti), non ho espresso
ancora una scelta, se ad Aprile cambiassi lavoro in un‘azienda con pit di 50
dipendenti, il TFRI maturato fino a marzo...che fine fa? Inoltre, se invece decido
ORA di lasciarlo in azienda dopo aprile, ho 6 mesi per cambiare destinazione?
grazie cordiali saluti Giulia P.
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Parere La dimensione aziendale non rileva ai fini delle possibili scelte del lavoratore che,

comunque, deve essere effettuata entro il 30 giugno 2007. Nel caso in cui Lei
dovesse lasciare il lavoro nel mese di Aprile senza avere ancora manifestato
alcuna volonta circa il conferimento del suo Tfr, avra diritto a ricevere tutto
I'importo maturato a quella data. La scelta di mantenere il tfr in azienda &
revocabile e pud, quindi, essere rivista in un qualsiasi momento (dopo il 30
giugno), con effetto ovviamente solo per il periodo successivo.



