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La scelta sulla destinazione del Tfr
TFR INOPTATO

lavoro in una azienda che ad oggi non sa se il numero dei dipendenti al 31.12
sia superiore o inferiore a 49 in quanto il conteggio appare laborioso... Come mi
devo comportare nel caso volessi lasciare il tfr(tutto il maturato 2007) in azienda
(non presso il fondo inps)? se decido ora per l'azienda e poi scopro che eravamo
piu' di 49 dipendenti, il mio tfr va all'inps; se decido ora per il fondo(e sarebbe
una decisione ancora avventata dato che dovrei ben valutare quale fondo)e poi
scopro che eravamo meno di 50 ..sono "fregato” e non posso piu’ tornare
indietro.. e il mio tfr dal 1/1/07 alla data di scelta che fine fa sela mia scelta per
esempio a maggio 07 sara per il fondo negoziale ? In tutta sincerita mi sembra
che se avessero voluto fare confusione , meglio di cosi' non potevano fare... ma
& corretto come intendo la riforma . grazie Paolo (VARESE)

Esperto79
03-03-2007 11:33

03-04-2007 17:13

Ai fini delle possibili scelte del lavoratore la dimensione aziendale non rileva.
Infatti nel caso in cui, con forma esplicita, scelga di mantenere il proprio Tfr in
azienda, per il lavoratore nulla cambia, in quanto, a prescindere dal numero dei
dipendenti (e quindi anche nel caso in cui 'azienda debba trasferire il Tfr al
fondo di tesoreria “gestito” dali'Inps), la natura del Tfr non muta e in caso di
interruzione del rapporto di lavoro ricevera la liquidazione dal proprio datore di
lavoro (cosi come avveniva in passato) e non avra nessun rapporto con I'Inps.
Per quanto attiene al Tfr maturando dal 1° gennaio 2007, se il lavoratore sceglie
di aderire ad un fondo di previdenza complementare entro il 30 giugno il TFR
maturato dal 1 gennaio 2007 al momento della scelta rimane in azienda e non &
dovuto alcun versamento all'Inps. Il Tfr maturato dal mese successivo
all'adesione sara trasferito al fondo prescelto dal lavoratore e versato
successivamente al 1/7/2007. Se, invece, la scelta del lavoratore & quella di
mantenere il proprio TFR in azienda: a) nel caso di media dipendenti fino a 49
dipendenti, nulla cambia rispetto al Tfr maturato al 31 dicembre 2006; b) nel
caso di media dipendenti superiore a 49, 'azienda dovra versare al fondo di
tesoreria gestito dall'Inps il TFR maturato dal dipendente a partire dal 1 gennaio
2007, rivalutato secondo i coefficienti abituali, anche se la scelta avviene in un
momento successivo.



