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Buongiorno vorrei una risposta riguardo la mia situazione. Sono assunta dal 20
agosto 2006 e il mio contratto scade il 1 luglio 2007 avro diritto a essere liquidata
oppure dovrod scegliere la destinazione del tfr? tale scelta dipende anche dal
numero dei dipendenti della societa? grazie
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Se il dipendente opta per la liquidazione dell'intero TFR maturato alla fine della
propria attivita lavorativa, dovra manifestare in modo esplicito, entro il 30 giugno
2007, la volonta di mantenere il TFR in azienda. A tal fine dovra compilare il
modello TFR1 (lavoratori assunti entro il 31 dicembre 2006), che il datore di
lavoro deve mettere a disposizione di ciascun lavoratore e rilasciare, poi, copia
controfirmata per ricevuta. Al fini delle possibili scelte del lavoratore la
dimensione aziendale non rileva. Infatti nel caso in cui, con forma esplicita,
scelga di mantenere il proprio Tfr in azienda, per il lavoratore nulla cambia, in
quanto, a prescindere dal numero dei dipendenti (e quindi anche nel caso in cui
l'azienda debba trasferire il Tfr al fondo di tesoreria “gestito” dall'Inps), la natura
del Tfr non muta e in caso di interruzione del rapporto di lavoro ricevera la
liquidazione dal proprio datore di lavoro (cosi come avveniva in passato) e non
avra nessun rapporto con 'Inps.



